Анкеты для классных руководителей: 

«Что мешает и что помогает в работе»

Анкета № 1. «Мотивы деятельности»

(расставить в порядке значимости)
1. Почему я работаю в школе? 

2. Потому что другого ничего не умею. 

3. Потому что другого ничего не хочу. 

4. Потому что нравится работать с детьми. 

5. Потому что нравиться работать в условиях школы (двухмесячный отпуск, 

6. режим дня, бытовые условия). 

7. Потому что чувствую своё призвание. 

8. Потому что здесь можно иметь стабильную зарплату. 

9. Потому что только в школе могут пригодиться в полной мере мои способности и таланты. 

10. Потому что только эта работа может дать мне удовлетворение. 

11. Потому что так получилось, а менять что-либо уже поздно. 10. Другое (сформулировать и вписать самостоятельно). 

Анкета № 2. «Стимулирующие факторы» 

(вписать подходящие)
1. Я лучше работаю: 

·  когда моя работа получает одобрение администрации и коллег; 

·  когда мои успехи отмечает и поощряет администрация (благодарность в приказе, денежная премия); 

· когда в мои дела никто не вмешивается; 

· когда меня меньше контролируют, и я работаю на доверии; 

· когда я вижу одобрение со стороны родителей учащихся; 

· когда я чувствую любовь детей; 

· когда я вижу интерес детей к предмету; 

· когда я чувствую, что во мне нуждаются; 

· другое (сформулировать и вписать самостоятельно). 

2. Что побуждает меня работать лучше?

· желание быть не хуже других; 

· желание видеть результаты своего труда более высокими;

· знакомство с новыми занятиями из области психологии, педагогики и методики; 

· обмен опытом с коллегами; 

· посещение открытых уроков коллег. 

Анкета № 3. «Мешающие факторы» 

(выбрать значимое)

Мне мешает: 

· посещение моих уроков и мероприятий администрацией; 

·  посещение моих уроков и мероприятий коллегами; 

·  когда меня «разносят» (не путать с «критикуют»); 

· мой характер; 

· моё недостаточное владение методикой обучения и воспитания; 

· мой недостаточный опыт классного руководителя; 

· отсутствие тех, с кем можно посоветоваться, у кого можно получить компетентную консультацию; 

· другое (сформулировать и записать самостоятельно). 

Анкета № 4. «Настроение - от чего оно зависит?»

1. Часто ли Вы находитесь на работе в плохом настроении? 

2.Причины плохого настроения: 

·  некорректность администрации; 

· некорректность коллег; 

· общение с учащимися; 

· семейные неурядицы; 

· денежные проблемы; 

·  цейтнот; 

· бытовые проблемы (мел, ключ, отсутствие кабинета ... );

·  неудачное расписание; 

· любые неожиданности. 

Анкета №5. «Время» 
(ответьте «да», «нет» или «не вполне»)

1. Удовлетворены ли Вы действиями администрации по сокращению Ваших временных затрат: 

· при составлении графика дежурства; 

· при составлении расписания; 

· при планировании рабочей недели; 

· при планировании работы на каникулах. 

2. Удовлетворены ли Вы своей учебной нагрузкой? 

АНКЕТА ИЗУЧЕНИЯ ИНТЕРЕСОВ УЧАЩИХСЯ
	1. Какие кружки, секции, факультативы ты посещаешь?

	Варианты ответов на вопрос
	Поставьте любой знак

	Алгебра
	

	Физика
	

	Вокально-инструментальный ансамбль
	

	Биология 
	

	Литература 
	

	Русский язык 
	

	Иностранный язык 
	

	Химия 
	

	География 
	

	История 
	

	Футбол 
	

	Волейбол 
	

	Баскетбол 
	

	Настольный теннис 
	

	Шахматы 
	

	Лыжи 
	

	Компьютерные курсы 
	

	Художественная школа 
	

	Вязание 
	

	Хореография 
	

	Фотография 
	

	Игра на гитаре 
	

	2. Твое любимое занятие?

	Играть на компьютере
	

	Читать книги
	

	Рыбалка 
	

	Смотреть ТV
	

	Слушать музыку
	

	Баскетбол 
	

	Резьба по дереву 
	

	Собирать монеты 
	

	Волейбол 
	

	Футбол 
	

	Танцы (хореография)
	

	Ремонт электротехники 
	

	Рисование 
	

	Готовить 
	

	Уход за животными 
	

	Техника  
	

	Лыжи 
	

	Кататься на велосипеде
	

	3. Какие кружки, секции, факультативы ты хотел бы посещать?

	Спортивная секция 
	

	Секция настольного тенниса 
	

	Компьютерная секция 
	

	Карате 
	

	Театральный кружок 
	

	Музыкальный кружок 
	

	Танцевальный кружок (хореография)
	

	Биологический кружок 
	

	Кружок географии 
	

	Психологический кружок 
	

	Химия (кружок)
	

	Литературный кружок 
	

	Волейбол 
	

	Футбол 
	

	Автотехнический кружок 
	

	Борьба 
	

	Аэробика 
	

	Физика (кружок)
	


Анкета для учителей работающих в 5-м классе
Цель: оценить уровень адаптации учащихся 5-го класса к новым условия обучения.

Уровень: 

1. -критический;

2. -допустимый;

3. -оптимальный.

	1. усвоение нового материала учащимися
	

	2. устные ответы, особенно у доски
	

	3. подготовка домашнего заданий
	

	4. выполнение учебных творческих заданий
	

	5. поведение учащихся с точки зрения соблюдения общешкольных правил
	

	6. активность учащихся, участие 5-классников в делах класса, общешкольных мероприятиях
	

	7 эмоциональное положительное состояние учащихся (спокойное, нервозное, агрессивное, тревожное, раздраженное)
	

	8. общение с:

· педагогами;

· сверстниками.
	


Анкета для учителей работающих в 5-м классе
Цель: оценить уровень адаптации учащихся 5-го класса к новым условия обучения.

Уровень: 

4. -критический;

5. -допустимый;

6. -оптимальный.

	1. усвоение нового материала учащимися
	

	2. устные ответы, особенно у доски
	

	3. подготовка домашнего заданий
	

	4. выполнение учебных творческих заданий
	

	5. поведение учащихся с точки зрения соблюдения общешкольных правил
	

	6. активность учащихся, участие 5-классников в делах класса, общешкольных мероприятиях
	

	7 эмоциональное положительное состояние учащихся (спокойное, нервозное, агрессивное, тревожное, раздраженное)
	

	8. общение с:

· педагогами;

· сверстниками.
	


Анкета для учителей работающих в 5-м классе
Цель: оценить уровень адаптации учащихся 5-го класса к новым условия обучения.

Уровень: 

7. -критический;

8. -допустимый;

9. -оптимальный.

	1. усвоение нового материала учащимися
	

	2. устные ответы, особенно у доски
	

	3. подготовка домашнего заданий
	

	4. выполнение учебных творческих заданий
	

	5. поведение учащихся с точки зрения соблюдения общешкольных правил
	

	6. активность учащихся, участие 5-классников в делах класса, общешкольных мероприятиях
	

	7 эмоциональное положительное состояние учащихся (спокойное, нервозное, агрессивное, тревожное, раздраженное)
	

	8. общение с:

· педагогами;

· сверстниками.
	


Анкета для учителей работающих в 5-м классе
Цель: оценить уровень адаптации учащихся 5-го класса к новым условия обучения.

Уровень: 

10. -критический;

11. -допустимый;

12. -оптимальный.

	1. усвоение нового материала учащимися
	

	2. устные ответы, особенно у доски
	

	3. подготовка домашнего заданий
	

	4. выполнение учебных творческих заданий
	

	5. поведение учащихся с точки зрения соблюдения общешкольных правил
	

	6. активность учащихся, участие 5-классников в делах класса, общешкольных мероприятиях
	

	7 эмоциональное положительное состояние учащихся (спокойное, нервозное, агрессивное, тревожное, раздраженное)
	

	8. общение с:

· педагогами;

· сверстниками.
	


